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ДЕРЖАВНА СЛУЖБА ГІРНИЧОГО НАГЛЯДУ

ТА ПРОМИСЛОВОЇ БЕЗПЕКИ УКРАЇНИ

(Держгірпромнагляд України) 

ТЕРИТОРІАЛЬНЕ УПРАВЛІННЯ ДЕРЖГІРПРОМНАГЛЯДУ

У ВІННИЦЬКІЙ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

м. Вінниця

	03
	січня 2012 р.
	№ 
	2-к


	Про затвердження Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців


Відповідно до Закону України “Про державну службу” та Положення про порядок проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою КМУ від 15.02.2002 року №169, для проведення іспиту кандидатів в територіальному управлінні Держгірпромнагляду у Вінницькій області,-

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Порядок проведення іспиту на заміщення вакантних посад державних службовців (додаток 1) та Переліки питань на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки своїх функціональних повноважень. (додаток 2).

2. Про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців довести до відома працівникам теруправління, а також висвітлити в засобах масової інформації для ознайомлення кандидатами на участь у конкурсі.

3. Контроль за виконанням даного наказу покласти на в.о. заступника начальника теруправління Боковця В. А.

В. о. начальника територіального управління                      


А.Д.Коваль

ВНЕСЕНО:

Головний спеціаліст з кадрових питань



Т. В. Давидюк

ПОГОДЖЕНО:

В. о. заступника начальника теруправління



В. А. Боковець
Начальник ВОДН






О. І. Волинець

В. о. начальника ДІОПН 





А. В. Куровський 

Заступник начальника ДІОПН




А. В. Ткачук

Начальник відділу БОГД-

головний бухгалтер






І.А.Дець

Головний спеціаліст - юрисконсульт




Є. А. Захаров

КОПІЮ НАКАЗУ ОТРИМАЛИ:

В. о. заступника начальника теруправління



В. А. Боковець
Начальник ВОДН






О. І. Волинець

В. о. начальника ДІОПН 





А. В. Куровський 

Заступник начальника ДІОПН




А. В. Ткачук

Начальник відділу ВБО-

головний бухгалтер






І.А.Дець

Головний спеціаліст - юрисконсульт




Є. А. Захаров

Додаток 1

Затверджено

Наказом начальника територіального управління

Держгірпромнагляду

у Вінницькій області

«3» січня 2012р. №2-к
Порядок

проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців

в територіальному управлінні Держгірпромнагляду у Вінницькій області



І. Загальні положення
1.1. Цей Порядок визначає правові та організаційні засади проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців територіального управління Держгірпромнагляду у Вінницькій області (далі - теруправління) як одного з етапів конкурсу, що проводиться відповідно до Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169 (далі - Порядок).
1.2. Мета проведення іспиту - об'єктивна оцінка знань та здібностей кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців.
1.3. Іспит проводиться конкурсною комісією територіального управління (далі - конкурсна комісія).
1.4. Іспит проходять кандидати на заміщення вакантних посад, документи яких відповідають установленим вимогам щодо прийняття на державну службу, передбаченим для кандидатів на посади державних службовців.

Особи, документи яких не відповідають установленим вимогам, за рішенням голови конкурсної комісії до іспиту не допускаються, про що їм повідомляється кадровою службою з відповідним обґрунтуванням.

Якщо кандидат наполягає на участі в іспиті за даних обставин, він допускається до іспиту, а остаточне рішення приймає конкурсна комісія.

Кандидати, які подали недостовірні відомості, до участі в конкурсі не допускаються.
1.5. Об'єктивність проведення іспиту забезпечується рівними умовами (тривалість іспиту, зміст та кількість питань, підрахунок результатів) та відкритістю інформації про них, єдиними критеріями оцінки.
1.6. Проведення іспиту для кандидатів на заміщення вакантних посад передбачає перевірку та оцінку їх знань Конституції України, Законів України "Про державну службу" та "Про засади запобігання і протидії корупції", а також законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень теруправління та структурного підрозділу (інспекції, відділу).

Перелік питань на перевірку знання Конституції України, Законів України "Про державну службу" та "Про засади запобігання і протидії корупції" (далі - Перелік) наведений у додатку 1 до цього Порядку.
1.7. Порядок проведення іспиту в теруправлінні та перелік питань для перевірки знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень теруправління та його структурних підрозділів затверджуються начальником теруправління, відповідно до Порядку проведення конкурсу та цього Порядку. Питання мають бути актуальними, ґрунтуватися на чинних нормативно-правових актах. Питання, що ґрунтуються на нормативно-правових актах, які втратили чинність, мають бути своєчасно замінені в установленому порядку.
1.8. Переліки питань можуть публікуватися у відповідних друкованих засобах масової інформації, розміщуватися на сайті теруправління, в якому оголошено конкурс, та надаватися для ознайомлення всім учасникам конкурсу при поданні документів для участі в конкурсі.
1.9. Екзаменаційні білети формуються за зразком форми, наведеної у додатку 2 до Порядку та затверджуються головою конкурсної комісії. До кожного білета включають 5 питань - по одному питанню на перевірку знання Конституції України, Законів України "Про державну службу", "Про засади запобігання і протидії корупції" та два питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень теруправління та його структурного підрозділу.
1.10. Питання 1-3 в екзаменаційних білетах містять питання, визначені в Переліку, питання 4, 5 відбираються з переліку питань на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень теруправління та його структурних підрозділів, затвердженого начальником тер управління.
1.11. Кількість білетів має бути не менше 15.
1.12. З урахуванням специфіки функціональних повноважень теруправління та його структурних підрозділів можливе розроблення кількох варіантів комплектів екзаменаційних білетів залежно від кваліфікаційних вимог до відповідних рівнів посад.
1.13. Процедура іспиту складається з трьох етапів:

· організаційна підготовка до іспиту;

· складання іспиту;

· оцінювання та підбиття підсумків іспиту.
1.14. Кадрова служба за погодженням з головою конкурсної комісії визначає дату проведення іспиту та повідомляє кандидатів про місце і час його проведення.
II. Організаційна підготовка до іспиту 
2.1. Організаційна підготовка до іспиту проводиться в день проведення іспиту з усіма кандидатами на заміщення вакантних посад.
2.2. Секретар конкурсної комісії інформує про тривалість та процедуру складання іспиту.
2.3. До початку іспиту секретар конкурсної комісії відповідає на запитання кандидатів щодо процедури іспиту. Інформація секретаря про умови складання іспиту має бути повною та достатньою для кандидатів. Секретар повинен упевнитися, що всі кандидати зрозуміли умови іспиту, в іншому випадку надати додаткові пояснення. У разі виникнення спірних питань вони мають бути розв'язані головою конкурсної комісії.
III. Складання іспиту
3.1. Під час підготовки відповідей на запитання екзаменаційного білета мають бути присутніми не менше трьох членів конкурсної комісії.
3.2. Іспит складається одночасно для кандидатів на заміщення однієї вакантної посади. У разі невеликої кількості кандидатів та за наявності відповідних умов, передбачених пунктом 3.3 цього розділу, іспит може проводитися одночасно на заміщення декількох вакантних посад.
3.3. Приміщення для складання іспиту має відповідати умовам зручного розміщення, що унеможливлює спілкування кандидатів між собою та забезпечує індивідуальну підготовку відповідей на питання білета. Кандидати не можуть самостійно залишати приміщення, в якому складається іспит, до його закінчення.
3.4. Іспит складається письмово за екзаменаційними білетами, які пропонуються кандидату на його вибір і відкриваються у присутності кандидатів на заміщення вакантних посад під час складання іспиту.
3.5. Іспит складається державною мовою.
3.6. При підготовці відповідей на питання білета кандидат здійснює записи на аркуші із штампом теруправління. Перед відповіддю обов'язково вказуються прізвище, ім'я та по батькові кандидата, номер білета та питання, зазначені в білеті.

Після підготовки відповідей на аркуші проставляються підпис кандидата та дата складання іспиту.
3.7. Загальний час для підготовки відповіді на екзаменаційний білет має становити 60 хвилин.
IV. Оцінювання та підбиття підсумків іспиту
4.1. Для оцінки знань кандидатів використовується п'ятибальна система.

· П'ять балів виставляються кандидатам, які виявили глибокі знання Конституції України, Законів України "Про державну службу", "Про засади запобігання і протидії корупції" та успішно справилися із запитаннями на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень теруправління та його структурного підрозділу.
· Чотири бали виставляються кандидатам, які виявили повні знання Конституції України, Законів України "Про державну службу", "Про засади запобігання і протидії корупції" і достатньо володіють знаннями законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень теруправління та його структурного підрозділу.
· Три бали виставляються кандидатам, які виявили розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для подальшої роботи.
· Два бали виставляються кандидатам, які розуміють основні поняття нормативно-правових актів, але в процесі відповіді допустили значну кількість помилок.
· Один бал виставляється кандидатам, які не відповіли на питання у встановлений строк.
4.2. Після закінчення часу, відведеного на складання іспиту, проводиться перевірка відповідей та їх оцінювання всіма членами конкурсної комісії. Члени конкурсної комісії приймають спільне рішення щодо оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного білета. Такі оцінки виставляються на аркуші з відповідями кандидата.
4.3. Підбиття підсумку здійснюється шляхом додавання балів за кожне питання і занесення загальної суми балів в екзаменаційну відомість, форма якої наведена в додатку 3 до цього Порядку. З результатами іспиту кандидат ознайомлюється під підпис.
4.4. Аркуші з відповідями кандидатів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії у кадровій службі відповідно до вимог чинного законодавства.
4.5. Кандидати, які набрали загальну суму балів, що не є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути виставлена при наданні відповідей, вважаються такими, що успішно склали іспит.
4.6. Кандидати, які набрали менше 50 відсотків від максимальної суми балів, вважаються такими, що не склали іспит.

4.7. Кандидати, які не склали іспит, не можуть бути рекомендовані конкурсною комісією для призначення на посаду.
4.8. Результати іспиту можуть бути оскаржені в порядку, передбаченому для оскарження рішень конкурсної комісії.
Додаток 2

до Порядку проведення іспиту кандидатів

на заміщення вакантних посад

державних службовців

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ 
на перевірку знання Конституції України,
Законів України "Про державну службу" та "Про засади запобігання і протидії корупції",
Закону України «Про охорону праці» та знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень відповідного структурного підрозділу теруправління.

I. Питання на перевірку знання Конституції України 

     1. Основні розділи Конституції України.

     2. Основні риси Української держави за Конституцією України (статті 1, 2).

     3. Форма правління в Україні (стаття 5).

     4. Визнання найвищої соціальної цінності України (стаття 3).

     5. Конституційний статус державної мови та мов національних меншин України (стаття 10).

     6. Об'єкти права власності Українського народу (статті 13, 14).

     7. Найважливіші функції держави (стаття 17).

     8. Державні символи України (стаття 20).

     9. Конституційне право на працю (стаття 43).

     10. Конституційне право на освіту (стаття 53).

     11. Конституційне право на соціальний захист (стаття 46).

     12. Конституційне право на охорону здоров'я (стаття 49).

     13. Обов'язки громадянина України (статті 65-68).

     14. Право громадянина України на вибори (стаття 70).

     15. Повноваження Верховної Ради України (стаття 85).

     16. Питання, правове регулювання яких визначається та встановлюється виключно законами України (стаття 92).

     17. Державний бюджет України (стаття 96).

     18. Порядок обрання Президента України (стаття 103).

     19. Повноваження Президента України (стаття 106).

     20. Призначення, склад та введення в дію рішень Ради національної безпеки і оборони України (стаття 107).

     21. Склад Кабінету Міністрів України (стаття 114).

     22. Повноваження Кабінету Міністрів України (статті 116, 117).

     23. Повноваження місцевих державних адміністрацій (стаття 119).

     24. Статус прокуратури України за Конституцією України (стаття 121).

     25. Система судів в Україні (стаття 125).

     26. Основні засади судочинства в Україні (стаття 129).

     27. Система адміністративно-територіального устрою України (стаття 133).

     28. Питання нормативного регулювання Автономної Республіки Крим (стаття 137).

     29. Повноваження Автономної Республіки Крим (стаття 138).

     30. Органи місцевого самоврядування в Україні (стаття 140).

     31. Повноваження територіальних громад за Конституцією України (стаття 143).

     32. Статус та повноваження Конституційного Суду України (статті 147, 150).

     33. Порядок подання законопроекту про внесення змін до Конституції України (стаття 154).
II. Питання на перевірку знання Закону України "Про державну службу"
     1. Поняття державної служби, державного службовця і посади відповідно до Закону України "Про державну службу" (статті 1, 2).

     2. Право на державну службу (стаття 4).

     3. Основні принципи державної служби (стаття 3).

     4. Основні напрями державної політики у сфері державної служби (стаття 6).

     5. Основні обов'язки державних службовців (стаття 10).

     6. Основні права державних службовців (стаття 11).

     7. Обмеження, пов'язані з прийняттям на державну службу та її проходженням (статті 12, 16).

     8. Особливості дисциплінарної відповідальності державних службовців (стаття 14).

     9. Присяга державних службовців (стаття 17).

     10. Відсторонення державного службовця від виконання повноважень за посадою (стаття 22).

     11. Класифікація посад та ранги державних службовців (статті 25, 26).

     12. Прийняття на посаду державного службовця; випробування при прийнятті на державну службу;  стажування державних службовців (статті 15, 18, 19).

     13. Просування по службі державного службовця (стаття 27).

     14. Кадровий резерв державної служби (стаття 28).

     15. Підстави припинення державної служби (стаття 30).

     16. Підстави для відставки державного службовця (стаття 31).

     17. Оплата праці державного службовця (стаття 33).

     18. Щорічні та додаткові відпустки державних службовців; соціально-побутове забезпечення державних службовців (статті 35, 36).

     19. Пенсійне забезпечення державних службовців (стаття 37).

     20. Відповідальність за порушення законодавства про державну службу (стаття 38).

     21. Етика поведінки державного службовця (стаття 5).
III. Питання на перевірку знання Закону України "Про засади запобігання і протидії корупції"

     1. Визначення термінів: корупція, близькі особи, конфлікт інтересів, корупційне правопорушення, неправомірна вигода (стаття 1).

     2. Суб'єкти відповідальності за корупційні правопорушення (стаття 4).

     3. Суб'єкти, які здійснюють заходи щодо запобігання і протидії корупції (стаття 5).

     4. Обмеження щодо використання службового становища, сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності (статті 6, 7).

     5. Обмеження щодо одержання дарунків (пожертв) та роботи близьких осіб (статті 8, 9).

     6. Обмеження щодо осіб, які звільнилися з посад або припинили діяльність, пов'язану з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування (стаття 10).

     7. Спеціальна перевірка щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов'язаних із виконанням функцій держави або органів місцевого самоврядування (стаття 11).

     8. Фінансовий контроль (стаття 12).

     9. Кодекси поведінки та врегулювання конфлікту інтересів (статті 13, 14).

     10. Антикорупційна експертиза проектів нормативно-правових актів (стаття 15).

     11. Участь громадськості в заходах щодо запобігання і протидії корупції (стаття 18).

     12. Державний захист осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції (стаття 20).

     13. Види відповідальності за корупційні правопорушення (стаття 21).

     14. Особливості звільнення з роботи осіб, які вчинили корупційні правопорушення (стаття 22).

     15. Відновлення прав і законних інтересів та відшкодування збитків, шкоди, завданих фізичним та юридичним особам внаслідок вчинення корупційного правопорушення (стаття 25).
IV. Питання на перевірку знання Закону України "Про охорону праці"

     1. Визначення «охорона праці», сфера дії Закону, законодавство про охорону праці (статті 1, 2, 3)

     2. Державна політика в галузі охорони праці (стаття 4).

     3. Права на охорону праці під час укладання трудового договору (стаття 5).

     4. Права працівників на охорону праці під час роботи (стаття 6).

     5. Право працівників на пільги і компенсації за важкі та шкідливі умови праці (стаття 7).

     6. Забезпечення працівників спецодягом, іншими засобами індивідуального захисту, мийними та знешкоджувальними засобами (стаття 8).

     7. Відшкодування шкоди у разі ушкодження здоров’я працівників або у разі їх смерті (стаття 9).

     8. Охорона праці жінок, неповнолітніх та інвалідів (статті 10, 11, 12.

     9. Управління охороною праці та обов’язки роботодавця (стаття 13).
     10. Обов’язки працівника щодо додержання вимог нормативно-правових актів з охорони праці (стаття 14).

     11. Служба охорони праці на підприємстві, комісія з питань охорони праці підприємства (статті 15, 16).

     12. Обов’язкові медичні огляди працівників певних категорій (стаття 17).

     13. Навчання з питань охорони праці (стаття 18).

Фінансування охорони праці. Регулювання охорони праці у колективному договорі, угоді (статті 19, 20).

     14. Додержання вимог щодо охорони праці під час проектування, будівництва (виготовлення) та реконструкції підприємств, об’єктів і засобів виробництва (стаття 21).
     15. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій (стаття 22).

     16. Інформація та звітність про стан охорони праці, добровільні об’єднання громадян, працівників і спеціалістів з охорони праці (статті 23, 24).

     17. Економічне стимулювання охорони праці, відшкодування юридичним, фізичним особам і державі збитків, завданих порушенням вимог з охорони праці (статті 25, 26).

     18. Документи, що належать до нормативно-правових актів з охорони праці. Опрацювання, прийняття та скасування нормативно-правових актів з охорони праці (статті 27, 28).

     19. Тимчасове припинення чинності нормативно-правових актів з охорони праці. Поширення дії нормативно-правових актів з охорони праці на сферу трудового і професійного навчання (статті 29, 30).

     20. Органи державного управління охороною праці, компетенція Кабінету Міністрів України в галузі охорони праці (статті 31, 32).

     21. Повноваження міністерств та інших центральних органів виконавчої влади в галузі охорони праці (стаття 33).

     22. Повноваження місцевих державних адміністрацій в галузі охорони праці (стаття 34).

     23 Повноваження органів місцевого самоврядування, об’єднань підприємств в галузі охорони праці. Організація наукових досліджень з проблем охорони праці (статті 35, 36, 37).

     24. Органи державного нагляду за охороною праці (стаття 38).

     25. Права і відповідальність посадових осіб спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з нагляду за охороною праці (стаття 39).

     26. Соціальний захист посадових осіб спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з нагляду за охороною праці (стаття 40).

     27. Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці (стаття 41)

     28. Уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці (стаття 42).

     29. Штрафні санкції до юридичних та фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю посадових осіб та працівників. Відповідальність за порушення вимог щодо охорони праці (статті 43, 44).

V. Питання відповідно до специфіки функціональних повноважень структурного підрозділу теруправління
Головний спеціаліст - юрисконсульт.

     1. Трудовий договір. Строки трудового договору (статті 21, 23 КЗпП України).

     2. Вимоги до звернень громадян (стаття 5 Закону України «Про звернення громадян»).

     3. Розгляд звернень (пропозицій, заяв, скарг) громадян (статті 14, 15, 16 Закону України «Про звернення громадян»).

     4. Документи прокурорського реагування (статті 21, 22, 23, 24 Закону України «Про прокуратуру»).

     5. Порядок пред’явлення претензії (стаття 6 ГПК України)

     6. Порядок і строки розгляду претензії (статті 7, 8 ГПК України)
     7. Юрисдикція адміністративних судів (стаття 17 КАС України).

     8. Права та обов’язки сторін в цивільному та адміністративному процесах (статті 27, 31 ЦПК України, статті 49, 51 КАС України).
     9.Особи, які можуть бути представниками сторін у суді та їх повноваження в цивільному процесі (статті 38, 40, 42, 44 ЦПК України).

     10.Особи, які можуть бути представниками сторін у суді та їх повноваження в адміністративному процесі (статті 56, 58, 59 КАС України).

     11. Порядок і строки апеляційного оскарження в цивільному процесі (статті 294, 296 ЦПК України).

     12. Порядок і строки апеляційного оскарження в адміністративному процесі (стаття. 186 КАС України).

     13. Строки касаційного оскарження в цивільному процесі (статті 325, 327 ЦПК України).

     14. Строки касаційного оскарження в адміністративному процесі (стаття 212 КАС України).

     15. Вимоги до виконавчого документа (стаття 18 Закону України «Про виконавче провадження).

Головний спеціаліст з кадрових питань
1. Правові засади кадрового забезпечення державної служби (Програма кадрового забезпечення державної служби, затверджена Указом Президента України від 10.11.95 № 1035/ 95). 
2.Основні завдання кадрової служби (постанова Кабінету Міністрів України від 02.08.96 № 912 “Про затвердження Типового положення про кадрову службу органу виконавчої виконавчої влади”).
3.Основні критерії формування кадрового резерву державної служби (постанова Кабінету Міністрів України від 28.02.2001 № 199).
4.Підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації державних службовців (Програма кадрового забезпечення державної служби, затверджена Указом Президента України від 10.11.95 № 1035/95).
5.Особливості прийняття на державну службу (ст.15 Закону України “Про державну службу”).
6.Строки трудового договору (ст.23 КЗпП України).
7. Випробування при прийнятті на роботу та строки випробування (ст.ст.26, 27 КЗпП України).
8. Підстави припинення трудового договору (ст.36 КЗпП України).
9. Випадки розірвання трудового договору з ініціативи власника уповноваженого ним органу (ст.40 КЗпП України).
10. Порядок вивільнення працівників (ст.49-2 КЗпП України).
11.Строки та порядок застосування дисциплінарних стягнень (ст.148,149 КЗпП України).
12. Пільги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, при вивільненні працівників у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією установи або скороченням чисельності або штату працівників (ст.20 Закону України “Про статус і соціальний захист громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”).
13. Які є види державних пенсій (ст.2 Закону України “Про пенсійне забезпечення”).
14. Умови призначення пенсій за віком (ст.12 Закону України “Про пенсійне забезпечення”).
15. Які види трудової діяльності зараховуються до стажу роботи, який дає право на трудову пенсію (ст.56 Закону України “Про пенсійне забезпечення”).

Головний державний інспектор з розслідування нещасних випадків
1. Визначення терміну «нещасний випадок» (п. 7 Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві);

2. Обставини, за яких нещасний випадок визнається таким, що пов'язаний з виробництвом, і складається акт за формою Н-1 (п.15);

3. Обставини, за яких нещасні випадки не визнаються такими, що пов'язані з виробництвом (п.16);

4. Нещасні випадки, які підлягають спеціальному розслідуванню (п. 36);

5. Склад спеціальної комісії (п. 38);

6. Обов’язки комісії зі спеціального розслідування нещасного випадку (п. 42);

7. Обов’язки роботодавця під час проведення спеціального розслідування (п. 45);

8. Дії члена комісії у разі незгоди із змістом акта (п. п. 14,47);

9. Підстави та порядок видачі припису форми Н-9 (п.п. 34, 35);

10. Особливості проведення розслідування нещасного випадку, що стався з фізичною особою – підприємцем чи особою, що забезпечує себе роботою самостійно і застрахованою у Пенсійному фонді України (п. 12).

11. Особливості проведення розслідування нещасного випадку, що стався з фізичною особою – підприємцем чи особою, що забезпечує себе роботою самостійно і незастрахованою у Пенсійному фонді України (п. 13).

12. На яких осіб поширюється дія Порядку проведення  розслідування (п. 2);

13. Особливості розслідування нещасного випадку у разі ліквідації підприємства та за рішенням суду (п. 23);

14. Особливості проведення спеціального розслідування нещасних випадків, що сталися під час катастроф, аварій чи пригод на транспорті (п. 40);

15. Склад комісії підприємства з розслідування нещасного випадку (п.п. 3).
Головний державний інспектор з ринкового нагляду
1. З яких законодавчих та нормативно – правових актів складається законодавство України про ринковий нагляд і контроль продукції  (ст. 3 Закону «Про державний ринковий нагляд і контроль нехарчової продукції – надалі Закону 1).

2. На які відносини поширюється дія Закону 1(ст. 2 Закону 1).

3. Мета ринкового нагляду і контролю продукції (ст. 4 Закону 1).

4. Основні принципи ринкового нагляду і контролю продукції (ст. 5 Закону 1).

5. Сфера відповідальності Держгірпромнагляду як органу державного ринкового нагляду (постанова КМУ від 01.06.2011 № 573 «Про затвердження переліку органів державного ринкового нагляду та сфер їх відповідальності»).

6. Обов’язки суб’єкта господарювання під час здійснення ринкового нагляду (ст. 8 Закону 1).

7. Права суб’єкта господарювання під час здійснення ринкового нагляду (ст. 7 Закону 1).

8. Повноваження органів ринкового нагляду (ст. 11 Закону 1).

9. Права посадових осіб, які здійснюють ринковий нагляд (ст. 15 Закону 1).

10.  Обов’язки посадових осіб, які здійснюють ринковий нагляд (ст. 17 Закону 1).

11.  Заходи правового та соціального захисту посадових осіб, які здійснюють ринковий нагляд (ст. 19 Закону 1).

12.  Обмежувальні заходи із забезпечення безпечності продукції (ст. 12 Закону України «Про загальну безпечність нехарчової продукції – надалі Закону 2).

13.  Відповідальність за порушення вимог Закону 2 (ст. 15 Закону 2).

14.  Значення терміну безпечної нехарчової продукції (ст. 1 Закону 2).

15.  Підстави звільнення від відповідальності за порушення вимог Закону 2 (ст. 16 Закону 2).

Головний державний інспектор з охорони праці
1. Що визначає Порядок видачі дозволів на виконання робіт підвищеної небезпеки та на експлуатацію (застосування) машин, механізмів, устатковання підвищеної небезпеки, затверджений постановою КМУ від 26 жовтня 2011 року №1107?  (п.1).

2. На кого не поширюється дія Порядку видачі дозволів на виконання робіт підвищеної небезпеки та на експлуатацію (застосування) машин, механізмів, устатковання підвищеної небезпеки, затверджений постановою КМУ від 26 жовтня 2011 року №1107?  (п.2).

3. Визначення терміну «висновок експертизи» (п.3).

4. Визначення терміну «експертні організації» (п.3).

5. Визначення терміну «експлуатація машин, механізмів, устатковання підвищеної небезпеки» (п.3).

6. Визначення терміну «застосування машин, механізмів, устатковання підвищеної небезпеки» (п.3).

7. Як визначається плата за проведення експертизи стану охорони праці та безпеки промислового виробництва суб’єкта господарювання? (п.5).

8. Кому видається дозвіл? (п.6)

9. На виконання яких робіт підвищеної небезпеки та на експлуатацію (застосування) машин, механізмів, устатковання підвищеної небезпеки видає дозвіл Держгірпромнагляд України? (п.7).

10. Хто видає дозвіл на експлуатацію машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки та на застосування машин, механізмів, устатковання підвищеної небезпеки закордонного виробництва? (п.7).

11. На виконання яких робіт підвищеної небезпеки та на експлуатацію (застосування) машин, механізмів, устатковання підвищеної небезпеки видає дозвіл територіальний орган Держгірпромнагляду? (п.7).

12. Дозвіл видається за місцем державної реєстрації, за місцем знаходження об’єкта чи за місцем виконання робіт? (п.7).

13. Які документи потрібні для отримання дозволу, який видає Держгірпромнагляд України? (п.9).

14. Які документи потрібні для отримання дозволу? (п.8).

15. Строк видачі дозволу або повідомлення роботодавця, виробника або постачальника про відмову у його видачі? (10).

Головний державний інспектор управління охороною праці
1. Яким чином роботодавець забезпечує функціонування  (системи управління охороною праці) СУОП? (ст.13 Закону „Про охорону праці”) 

2. Органи державного управління охороною праці ?(ст.31 Закону)

3. Повноваження центральних органів виконавчої влади? (ст..33 Закону)

4. Повноваження органів місцевого самоврядування  в галузі охорони праці? (ст.35 Закону)

5. В яких  органах місцевого самоврядування   повинен бути призначений  спеціаліст з охорони праці ?(ст.35 Закону п.4)

6. Хто здійснює громадський контроль за  додержанням  законодавства  про охорону праці(ст.41 Закону)

7. Чи можуть органи місцевого самоврядування  виступати з ініціативою що до проведення перевірок  на підприємствах з питань охорони праці ?(ст.18 Закону „Про місцеве самоврядування”)

8. Чи можуть органи місцевого самоврядування  затверджувати  программи поліпшення стану безпеки та гігієни праці на свому рівні?(ст.26 Закону „Про місцеве самоврядування”)

9. Які мають делеговані повноваження в   галузі   житлово-комунального господарства, побутового,     торговельного обслуговування,    громадського харчування, транспорту і зв'язку  органи місцевого самоврядування  ?(ст.30 Закону „Про місцеве самоврядування”)

10. Скільки повинні становити витрати  на охорону праці в установах  місцевого самоврядування ? (ст.19 Закону)

11.   Система управління охороною праці-визначення? (п.2 РЕКОМЕНДАЦІЇ щодо побудови, впровадження та удосконалення системи управління охороною праці Затверджені Головою Держгірпромнагляду 7 лютого 2008 р.) 

12. Для чого організовується СУОП (п.3 Рекомендацій  щодо побудови, впровадження та удосконалення системи управління охороною праці Затверджені Головою Держгірпромнагляду 7 лютого 2008 р.) 

13. Що при створенні СУОП необхідно зробити?  (п.3 Рекомендацій  щодо побудови, впровадження та удосконалення системи управління охороною праці Затверджені Головою Держгірпромнагляду 7 лютого 2008 р.)

14. Що СУОП повинна передбачати?  (п.3 Рекомендацій  щодо побудови, впровадження та удосконалення системи управління охороною праці Затверджені Головою Держгірпромнагляду 7 лютого 2008 р.)

15.Які розділи може містити  положення про СУОП ? (п.4 Рекомендацій  щодо побудови, впровадження та удосконалення системи управління охороною праці Затверджені Головою Держгірпромнагляду 7 лютого 2008 р.)

Державний інспектор охорони надр
1. Які питання належать до компетенції сільських, селищних, міських і районних Рад народних депутатів у сфері регулювання гірничих відносин? (ст. 10 Кодексу України про надра).

2. Яким документом засвідчується право на користування надрами? (ст. 19 Кодексу України про надра).

3. Що повинно забезпечуватись при розробці родовищ корисних копалин? (ст. 53 Кодексу України про надра).

4. Які права та обов’язки користувачів надр? (ст. 24 Кодексу України про надра).

5. В яких випадках припиняється право на користування надрами? (ст. 26 Кодексу України про надра).

6. Які основні вимоги в галузі охорони надр? (ст. 56 Кодексу України про надра).

7. Який порядок ліквідації або консервації гірничодобувних об’єктів? (ст. 54 Кодексу України про надра).

8. Які повноваження органу державного гірничого нагляду щодо здійснення нагляду за веденням робіт по геологічному вивченню надр, їх використанням та охороною? (ст. 63 Кодексу України про надра).

9. Яка відповідальність за порушення законодавства про надра? (ст. 65 Кодексу України про надра).

10. Яким нормативно-правовим актом регулюється порядок надання гірничих відводів (частини надр) користувачам надр на території України? (п.1. Положення про порядок надання гірничих відводів)

11. Яким нормативно-правовим актом регулюється порядок надання спеціальних дозволів на користування надрами? (п.1. порядку надання спеціальних дозволів на користування надрами).

12.  Яким нормативно-правовим актом регулюється порядок передачі розвіданих родовищ корисних копалин для промислового освоєння? (п.1. Порядку передачі розвіданих родовищ корисних копалин для промислового освоєння, ст.. 40 кодексу України про надра).

13.  Яким нормативно-правовим актом регулюється порядок списання запасів корисних копалин загальнодержавного і місцевого значення з обліку гірничодобувного підприємства? (п.1. Положення про порядок списання запасів корисних копалин з обліку гірничодобувного підприємства, ст.. 46 кодексу України про надра). 

14.  На підставі яких документів здійснюється проведення гірничих робіт гірничодобувними підприємствами? (ст.. 19 Гірничого Закону України)

15.  Які спеціальні вимоги встановлюються до працівників гірничих підприємств? (ст.. 40 Гірничого закону України)
Державний інспектор з охорони праці в котлонагляді та підйомними спорудами
               1. Конструкція котлів. Загальні положення. (розділ 3.1. Правил будови та безпечної експлуатації парових та водогрійних котлів ДНАОП 0.00-1.08-94).

                2. Вимоги до вибухових запобіжних пристроїв котла, їх конструкція та місце встановлення. (розділ 3.4 ДНАОП 0.00-1.  08-94).

                3.  Системи продувки, випорожнення і дренажу. (розділ 3.10 ДНАОП 0.00-1.  08-94).

                4.Виготовлення, монтаж, налагодження, реконструкція та ремонт котлів. Загальні положення ( розділ 5.1 ДНАОП 0.00-1.  08-94).

                5. Арматура, прилади і живильні пристрої котлів. Загальні положення. (розділ 6.1. ДНАОП 0.00-1.  08-94). 

                  6. Складові частини вантажопідіймальних кранів. (глава 4 Правил будови та безпечної експлуатації вантажопідіймальних кранів НПАОП 0.00-1.01-07).

                 7.  Вимоги до систем гальмування кранів. (глава 4.3. НПАОП 0.00-1.01-07).

                 8.  Вимоги до вантажозахоплювальних органів кранів. (глава 4.5. НПАОП 0.00-1.01-07).

                 9. Вимоги до канатів вантажопідіймальних кранів. (глава 4.6. НПАОП 0.00-1.01-07). 

                 10. Вимоги до приладів та пристроїв безпеки. (глава 4.11. НПАОП 0.00-1.01-07).

                11. Загальні вимоги безпеки до будови ліфтів. (глава  6  Правил будови та безпечної експлуатації ліфтів НПАОП 0.00-1.02-08).

                12. Вимоги до виготовлення,  реконструкції, модернізації, ремонту і монтажу ліфтів (глава 7 НПАОП 0.00-1.02-08).

                13.  Технічний огляд, експертне обстеження ліфтів. (п. 9.2. НПАОП 0.00-1.02-08).

                14.  Введення в експлуатацію ліфтів. (п. 9.2. НПАОП 0.00-1.02-08).

                15.  Коли забороняється робота ліфтів. (п. 9.7.15. НПАОП 0.00-1.02-08).

Головний державний інспектор з охорони праці в АПК

(ДНАОП 2.0.00-1.01-00, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 07.02.2000р №18.).
1. Вимоги до території, виробничих приміщень, майданчиків. 

( ч.1, р.2  Правил охорони праці у сільськогосподарському виробництві, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 07.02.2000р №18).

2. Вимоги до технічного стану засобів механізації. 
( ч.1, р.3.5  Правил охорони праці у сільськогосподарському виробництві, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 07.02.2000р №18).

3. Вимоги  безпеки при  транспортуванні, зберіганні і застосуванні пестицидів та агрохімікатів.

 ( ч.1, р.10.2  Правил охорони праці у сільськогосподарському виробництві, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 07.02.2000р №18).

4. Вимоги до виконання робіт з обробітку ґрунту, посіву, садінню і догляду за посівами.

 ( ч.2, р.4.2  Правил охорони праці у сільськогосподарському виробництві, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 07.02.2000р №18).

5. Вимоги до збирання зернових, зернобобових та круп’яних культур.

 ( ч.2, р.4.3   Правил охорони праці у сільськогосподарському виробництві, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 07.02.2000р №18).

6. Вимоги до післязбиральної доробки та зберігання зернових, зернобобових та круп’яних культур.

 (ч.2, р.4.4   Правил охорони праці у сільськогосподарському виробництві, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 07.02.2000р №18).

7. Вимоги до збирання соломи, сіна, сінажу і силосу.
(ч.2, р.4.5   Правил охорони праці у сільськогосподарському виробництві, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 07.02.2000р №18).

8. Вимоги до вирощування та збирання цукрових буряків. 

(ч.2, р.4.7   Правил охорони праці у сільськогосподарському виробництві, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 07.02.2000р №18).

9. Організація безпечного виконання охоронних робіт. 
(ч.1, р.10.12   Правил охорони праці у сільськогосподарському виробництві, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 07.02.2000р №18).

10. Вимоги безпеки під час навантаження, транспортування та роздавання кормів. 

 (ч.3, р.4.2   Правил охорони праці у сільськогосподарському виробництві, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 07.02.2000р №18).

11. Вимоги безпеки під час доїння та первинної обробки молока. 
 (ч.3,  р.4.6   Правил охорони праці у сільськогосподарському виробництві, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 07.02.2000р №18).  

12. Вимоги безпеки під час прибирання, видалення гною.
 (ч.3,  р.5   Правил охорони праці у сільськогосподарському виробництві, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 07.02.2000р №18). 

13. Вимоги безпеки під  час транспортування та випасання тварин.

 (ч.3,  р.5   Правил охорони праці у сільськогосподарському виробництві, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 07.02.2000р №18).

14. Вимоги безпеки під час проведення вантажно-розвантажувальних робіт.

 (ч.1,  р.10.5   Правил охорони праці у сільськогосподарському виробництві, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 07.02.2000р №18).

15.Вимоги при улаштуванні та експлуатації електроустановок сільськогосподарських споживачів.

(ч.1,  р.10.1   Правил охорони праці у сільськогосподарському виробництві, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 07.02.2000р №18).

Головний (провідний) спеціаліст (діловод)
1. Якою мовою здійснюють діловодство, ведуть документацію і листування між собою органи виконавчої влади  ( Постанова від 17 жовтня 1997 р. N 1153 Про затвердження Примірної інструкції з діловодства у міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади)  Загальні положення. П. 1.9

2. З яких елементів має складатися резолюція на документі ( Постанова від 17 жовтня 1997 р. N 1153 Про затвердження Примірної інструкції з діловодства у міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади 4.8. Резолюція. П. 4.8.2

3. Поясніть суть додатків в документах, їх види та розташування 
( Постанова від 17 жовтня 1997 р. N 1153 Про затвердження Примірної інструкції з діловодства у міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади. 4.11. Оформлення додатків до документів)
4. Протягом скількох робочих днів має виконуватися документ з позначкою „терміново” ( Постанова від 17 жовтня 1997 р. N 1153 Про затвердження Примірної інструкції з діловодства у міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади 6.2.. Строки виконання документів. П. 6.2.2)
5. Скільки днів дається на розгляд депутатського запиту, звернення народного депутата ( Постанова від 17 жовтня 1997 р. N 1153 Про затвердження Примірної інструкції з діловодства у міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади 6.2.. Строки виконання документів. П. 6.2.1)
6. Чи можливий друк документа на лицьовому і зворотному боці аркуша  : (Державна уніфікована система документації. Наказ Держспоживстандарту України 07.04.2003  N 55. Документи зі строком зберігання до 5 років можна друкувати на лицьовому і зворотному боці аркуша)
7. Чи потрібно нумерувати сторінки документу (Державна уніфікована система документації. Наказ Держспоживстандарту України 07.04.2003  N 55. Оформлюючи  документи на двох і більше сторінках, друга та подальші сторінки мають бути пронумеровані).

8. Чи дозволяється формувати та зберігати справи розгляду скарг і звернень громадян у виконавця розгляду ( Постанова від 14 квітня 1997 р. N 348 Про затвердження Інструкції з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого самоврядування, об'єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності, в засобах масової інформації п. 8

9. Які звернення громадян не підлягають розгляду та вирішенню ( Закон України Про звернення громадян №393/96-вр, остання редакцiя вiд 11.06.2009 Стаття 8. Звернення, які не підлягають розгляду та вирішенню).

10. В який термін проводиться спеціальна перевірка особи, яка претендує на зайняття посади (Закон України Про засади запобігання і протидії корупції. Стаття 11. П.3.)
11. Чи мають право державні службовці, посадові особи місцевого самоврядування займатися іншою оплачуваною або підприємницькою діяльністю (крім викладацької, наукової і творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту), якщо інше не передбачено Конституцією ( 254к/96-ВР ) або законами України (Закон України Про засади запобігання і протидії корупції. Стаття 7. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності)
12. Чи підлягає реєстрації заява суб’єкта господарської діяльності (фізичної особи) на виконання робіт підвищеної небезпеки та на експлуатацію (застосування) машин, механізмів, устатковання підвищеної небезпеки без реєстрації в дозвільному центрі ( Постанова від 26 жовтня 2011 р. N 1107 Про затвердження Порядку видачі дозволів на виконання робіт підвищеної небезпеки та на експлуатацію (застосування) машин, механізмів, устатковання підвищеної небезпеки. )
13.  Чи є службова інформація інформацією з обмеженим доступом ( Закон України Про доступ до публічної інформації Стаття 6. Публічна інформація з обмеженим доступом. П.1.) 

14.  В які строки мають розглядатися запити на інформацію (Закон України Про доступ до публічної інформації. Стаття 20. Строк розгляду запитів на інформацію).

15. Чи береться плата за надання інформації ( Закон України Про доступ до публічної інформації. Стаття 21. Плата за надання інформації).
Державний газотехнічний інспектор

Питання по Правилах безпеки систем газопостачання України
1. На які об’єкти поширюються вимоги цих Правил безпеки систем газопостачання України. (1.1.1. Правил безпеки систем газопостачання України (далі ПБСГУ).

2. Як організовується та здійснюється відомчий контроль за дотриманням вимог ПБСГУ. (п. 1.3.1., 1.3.2, 1.3.3. ПБСГУ).

3. Які вимоги встановлюють ПБСГУ до проектної документації на будівництво систем газопостачання (п. 3.2. ПБСГУ).

4. Які документи повинні бути пред’явлені при прийнятті в експлуатацію системи газопостачання (п. 3.19 ПБСГУ).

5. Призначення осіб відповідальних за технічний стан та безпечну експлуатацію систем газопостачання (п. 4.2.1 ПБСГУ).

6. Організація газової служби на підприємстві (п. 4.2.5, 4.2.6, 4.2.7 ПБСГУ).

7. Дії працівників під час обходу підземних газопроводів (п. 4.3.7, 4.3.8, 4.3.9 ПБСГУ).

8. Дії працівників при виявленні газу на трасі газопроводу під час обходу (п.4.3.10 ПБСГУ).   

9. Організація та проведення обходів підземних газопроводів (п. 4.3.12, 4.3.13, 4.3.14 ПБСГУ).

10. Проведення технічного обстеження та комплексного приладового обстеження підземних газопроводів (п. 4.3.20, 4.3.21 ПБСГУ).

11. Налаштування запобіжно-скидних та запобіжно-запірних клапанів ГРП та ГРУ для тупикових та кільцевих систем газопостачання (п. 4.4.5, 4.4.6 ПБСГУ).

12. Організація експлуатації ГРП та ГРУ (п. 4.4.12 ПБСГУ).

13. Періодичність та порядок обслуговування внутрішньо будинкових систем газопостачання (п. 4.5.6 ПБСГУ).

14. Проведення первинних перевірок та обстежень димових та вентиляційних каналів житлових будинків (п. 4.5.14, 4.5.15 ПБСГУ).

15. Періодичність проведення перевірки та прочищення димових та вентиляційних каналів (п. 4.5.23 ПБСГУ).

Державний інспектор з охорони праці у будівництві
1.Ким повинен здійснюватись контроль за додержанням санітарно-гігієнічних норм при виконанні БМР  на території діючого підприємства.
п 2.16.  СНиП ІІІ-4-80*(Техніка безпеки у будівництві).
2.На які роботи необхідно видавати наряд-допуск. п 1.7.  СНиП ІІІ-4-80*
3.На якій висоті встановлюється перший ряд захисних козирків з суцільного настилу при кладці стін висотою понад 7м. п 10.5.  СНиП ІІІ-4-80*
4.Якою має бути ширина захисних козирків при влаштуванні цегельної кладки стін висотою понад 7м.. п 10.5.  СНиП ІІІ-4-80*
5.Хто несе відповідальність за виконання заходів, передбачених наряд-допуском. п 1.8.  СНиП ІІІ-4-80*
6.Які зони відносяться до зон постійно діючих небезпечних виробничих факторів. п 2.3.  СНиП ІІІ-4-80*
7.В якому разі дозволяється виконання робіт в котлованах, траншеях з укосами, які зазнають зволоження. п 9.16.  СНиП ІІІ-4-80*
8.Чим повинні користуватись працівники при виконанні покрівельних робіт на даху з уклоном більше 20*. п 15.2.  СНиП ІІІ-4-80*
9.Хто допускається до самостійних верхолазних робіт. п 1.9.  СНиП ІІІ-4-80*
10.В яких випадках необхідний додатковий огляд риштувань. п 4.8.  СНиП ІІІ-4-80*
11. Які ЗІЗ застосовуються при роботі в колодязях та шурфах. п 2.34.  СНиП ІІІ-4-80*
12.Чи допускається виконання будь-яких робіт на дільниці де виконуються монтажні роботи. п 12.1.  СНиП ІІІ-4-80*
13.Що мають на увазі під захисним огородженням. п 2.11.  СНиП ІІІ-4-80*
14. Чи допускається перехід монтажників з однієї конструкції на іншу по конструктивним елементам без спеціальних запобіжних засобів. п 12.11.  СНиП ІІІ-4-80*
15. Чи допускається виконання будівельно-монтажних робіт проводиться без розробл​еного і затвердженого в устано​вленому порядку  проекту  виконання  робіт (ПВР). п 1.28.  СНиП ІІІ-4-80*
Головний державний інспектор з охорони праці в СКС

Правил охорони праці для об’єктів роздрібної торгівлі.

(ДНАОП 7.1.00-1.01-96, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 08.05.96 за №79).

Правил охорони праці для підприємств громадського харчування.

(НПАОП 55.0-1.02-96, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 25.06.96р.  за №107).

Правил охорони праці в медичних закладах.

(НПАОП 85.11-1.05-70,  НПАОП 85.11-1.10-84, НПАОП 85.14-1.09-81).

1. Вимоги безпеки при зберіганні, застосуванні сильнодіючих та їдких засобів і розчинів в лабораторіях лікувально-профілактичних закладів. 

( р. 4  Правил техніки безпеки та виробничої санітарії при роботі в клінічно-діагностичних лабораторіях лікувально-профілактичних закладів.)

 2. Вимоги безпеки при експлуатації приборів, апаратів та обладнання в лабораторіях лікувально-профілактичних закладів.

( р. 3  Правил техніки безпеки та виробничої санітарії при роботі в клінічно-діагностичних лабораторіях лікувально-профілактичних закладів.)

3.  Вимоги електробезпеки при експлуатації медичної техніки.

( р. 4  Правил техніки безпеки при експлуатації виробів медичної техніки в закладах охорони здоров’я.)

4.  Види небезпечних та шкідливих виробничих факторів при експлуатації медичної техніки.

( р. 2  Правил техніки безпеки при експлуатації виробів медичної техніки в закладах охорони здоров’я.)

5. Вимоги безпеки  при роботі в лабораторіях.

( р. 4  Правил техніки безпеки, виробничої санітарії при роботі в лабораторіях санітарно-епідемічних  закладів).

6. Вимоги безпеки праці  при експлуатації водопостачальних  мереж  і  каналізації для підприємств громадського харчування.

(р.9   Правил охорони праці для підприємств громадського харчування, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 25.06.96р.  за №107).

7. Вимоги безпеки  праці при виконанні вантажно-розвантажувальних робіт для підприємств громадського харчування.

  (р.8   Правил охорони праці для підприємств громадського харчування, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 25.06.96р.  за №107).

8. Вимоги по обмеженню виробничого шуму і вібрації для підприємств громадського харчування.

(р.12   Правил охорони праці для підприємств громадського харчування, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 25.06.96р.  за №107).

9. Вимоги до влаштування освітлення для підприємств громадського харчування.

(р.11  Правил охорони праці для підприємств громадського харчування, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 25.06.96р.  за №107).

10. Вимоги охорони праці до торгово-технологічного та холодильного обладнання для підприємств громадського харчування.

(р.7  Правил охорони праці для підприємств громадського харчування, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 25.06.96р.  за №107).

11. Вимоги до процесів виконання вантажно-розвантажувальних робіт для об’єктів роздрібної торгівлі.

(р.12.2  Правил охорони праці для об’єктів роздрібної торгівлі, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 08.05.96 за №79).

12. Вимоги охорони праці до підіймально-транспортного обладнання (ліфти, автонавантажувачі, конвеєрів, вантажних візків)  для об’єктів роздрібної торгівлі.

(р.12.4.2, 12.4.3, 12.4.5  Правил охорони праці для об’єктів роздрібної торгівлі, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 08.05.96 за №79).

13. Вимоги безпеки  при експлуатації балонів з газом для об’єктів роздрібної торгівлі.

(р.11.8 Правил охорони праці для об’єктів роздрібної торгівлі, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 08.05.96 за №79).

14. Вимоги до електробезпеки для об’єктів роздрібної торгівлі.

(р.13  Правил охорони праці для об’єктів роздрібної торгівлі, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 08.05.96 за №79).

15. Вимоги охорони праці до організації технологічних процесів і робочих місць для об’єктів роздрібної торгівлі.

(р.10  Правил охорони праці для об’єктів роздрібної торгівлі, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці 08.05.96 за №79).

Провідний спеціаліст – бухгалтер
1.  Облік операцій з необоротних активів

Інструкція з бухгалтерського обліку необоротних активів бюджетних установ, затвердженої наказом ДКУ від 17.07.2000 р. № 64

2.  Знос необоротних активів

Інструкція з бухгалтерського обліку необоротних активів бюджетних установ, затвердженої наказом ДКУ від 17.07.2000 р. № 64

3. Облік запасів бюджетних організацій.

Інструкція з обліку запасів бюджетних установ Затверджено наказом Державного казначейства України від 8 грудня 2000 року № 125 
4. Облік бланків суворої звітності.

Постанова №283 - Постанова Кабінету Міністрів України від 19.04.93 р. №283 "Про встановлення порядку виготовлення бланків цінних паперів і документів суворого обліку".

Постанова №301 - Постанова Кабінету Міністрів України від 27.04.93 р. №301 "Про трудові книжки працівників".
Порядок №116 - Порядок визначення розміру збитків від розкрадання, нестачі, знищення (псування) матеріальних цінностей, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 22.01.96 р. №116.
інструкція №99 - інструкція про порядок реєстрації виданих, повернутих і використаних довіреностей на одержання цінностей, затверджена наказом Міністерства фінансів України від 16.05.96 р. №99.
інструкція №58 - інструкція про порядок ведення трудових книжок працівників, затверджена наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29.07.93 р. №58.

Наказ №67 - Наказ Міністерства статистики України від 11.03.96 р. №67 "Про затвердження типових форм первинного обліку бланків суворої звітності".
5. Інвентаризація

Інструкція по інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів і документів та розрахунків Затверджена Міністерством фінансів від 11.08.94р.  N 69

6. Розрахунки по службовим відрядженням.

Інструкції про службові  відрядження в межах України та за кордон Затверджена Міністерством фінансів від 13.03.98р.  N59
ПКМУ N 98 від 2 лютого 2011 р. Про суми та склад витрат на відрядження державних службовців, а також інших осіб, що направляються у відрядження підприємствами, установами та організаціями, які повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів.

Наказ ДПА України №996 від 23.12.2010р.

7. Класифікація видатків бюджетних організацій.
Інструкція щодо застосування економічної класифікації видатків бюджету та Інструкція щодо застосування класифікації кредитування бюджету Затверджена наказом Міністерства фінансів, Державним казначейством України від 25.11.2008р.  N 495. 

8. Оплата праці. Облік розрахунків з оплати праці.

Кодекс законів про працю України VII ОПЛАТА ПРАЦІ.

Закон України “Про оплату праці” від 24.03.95 №108/95-ВР. 

Порядок застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку бюджетних установ, Наказ ГУДКУ, МФУ від 10.12.99 № 114. 

Інструкція про кореспонденцію субрахунків бухгалтерського обліку для відображення основних господарських операцій бюджетних установ, затв. наказом Державного казначейства України від 10.07.2000 № 61
9. Фінансова звітність бюджетних організацій.

Закон України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16.07.99 №996-ХІV.

10. Кошторис доходів і видатків бюджетної організації.

ПКМУ від 28 лютого 2002 р. N 228. Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ.

11. Єдиний соціальний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.Закон України  Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування.Інструкціяпро порядок нарахування і сплати єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування Постанова ПФУ від  27.09.2010  N 21-5.

12. Утримання та сплата податку з доходів фізичних осіб. 

Податковий кодекс України. Розділ ІV Податок на доходи фізичних осіб.

13. Відрахування та нарахування на заробітну плату.

Інструкціяпро порядок нарахування і сплати єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування затверджена Постановою ПФУ від  27.09.2010  N 21-5.Податковий кодекс України. Розділ ІV Податок на доходи фізичних осіб.

14. Меморіальні ордера  бюджетних установ.

Інструкція про форми меморіальних ордерів бюджетних установ і порядок їх складання, затверджена наказом ДКУ від 27.06.2000р. №68
15.Аналітичний облік в бюджетних установах.

Наказ №100 ДКУ від 06.10.2000р. „Про затвердження форм карток і книг аналітичного обліку бюджетних установ та порядку їх складання”

Головний державний інспектор з охорони праці в машинобудуванні та металургії
1.   Вимоги до стану  повітря робочої зони. ГОСТ 12.1.005-88 "Повітря робочої зони" 

2.  Вимоги до освітленості робочих місць. ГОСТ 12.3.002-75 "Процеси виробничі".

3.  Вимоги до вентиляції робочих місць.  СНиП 2.04.05-86 .

4.  Вимоги безпеки до розташування виробничого обладнання. ГОСТ 12.3.002-75 "Процеси виробничі".

5.  Вимоги безпеки до переносних ручних електричних світильників.   . Правил безпечної роботи з інструментом  та пристроями.

6.   Вимоги безпеки до організації робочих місць. ГОСТ 12.2.061-81 "Обладнання виробниче, загальні вимоги безпеки до робочих місць".

7.  Вимоги безпеки  до технологічного процесу   ГОСТ 12.3.002-75 "Процеси виробничі" .

8.   Вимоги безпеки до  роботи з пневматичним інструментом  Правил безпечної роботи з інструментом та пристроями.

9.  Вимоги безпеки до металорізального обладнання. ГОСТ 12.2.003-91 "Обладнання виробниче".

10.  Вимоги безпеки до  ковальсько-пресового обладнання.  ГОСТ 12.2.017-93 "Обладнання ковальсько-пресове".

11. Вимоги безпеки до органів управління виробничим  обладнанням. Правил техніки безпеки і виробничої санітарії при холодній обробці металів. НАОП 1.4.10-1.102-83

(НПАОП 28.0-1.02-83).

12.  Вимоги безпеки при виконанні фарбувальних робіт. ГОСТ 12.3.005-75 „Роботи фарбувальні” Загальні вимоги безпеки.

13.  Вимоги безпеки до електрозварювальних робіт.
ДСТУ 2456-94.

14.  Вимоги безпеки під час виконання кисневого  різання. ДСТУ 2448-94  "Кисневе різання"

15.  Вимоги безпеки  при виконанні гальванічних робіт. ГОСТ 12.3.008-75 Виробництво покриття металевого і неметалевого неорганічного»

Державний інспектор з охорони праці в енергетиці
1. Нормативні документи по електробезпеці?
2. Організація безпечної експлуатації електроустановок споживачів? п 1.3.1 (Правила
безпечної експлуатації електроустановок споживачів)
3. Організація безпечної експлуатації електроустановок? п 1. Правила безпечної екс​
плуатації електроустановок)
4. Основні вимоги безпеки під час обслуговування електроустановок? п. 2 (Правила
безпечної експлуатації електроустановок споживачів)
5. Організація безпечного виконання робіт? п. 3(Правила безпечної експлуатації елект​
роустановок споживачів)
6. Як технічно забезпечити безпечне виконання робіт? п.4(Правила безпечної експлуа​
тації електроустановок споживачів)
7. Правила безпеки при виконанні окремих видів робіт в електроустановках загального
призначення? п.6. (Правила безпечної експлуатації електроустановок споживачів)
8. Правила безпеки при виконанні окремих видів робіт в електроустановках спеціаль​
ного призначення? п.7. (Правила безпечної експлуатації електроустановок спожива​
чів)
9. Класифікація засобів захисту? п.4.1 (Правила експлуатації електрозахисних засобів).
10. Вимоги до засобів захисту? п.5(Правила експлуатації електрозахисних засобів).
11. Експлуатація електрозахисних засобів? п.7 (Правила експлуатації електрозахисних
засобів).
12. Плакати з електробезпеки? п.8 (Правила експлуатації електрозахисних засо​
бів).
13. Знаки з електробезпеки? ПЕЕЗЗ п.8 (Правила експлуатації електрозахисних засобів).
14. Класифікація приміщень відносно ураження електричним струмом? гл.1 ПУЕ (Пра​
вила улаштування електроустановок)
15. Навчання та перевірка знань з електробезпеки? (Типове положення про Порядок про​
ведення навчання та перевірку знань з питань охорони раці)
Головний державний інспектор з охорони праці в хімічній промисловості
1. Визначення термінів «Об’єкт підвищеної небезпеки», «Потенційно небезпечний об’єкт», «Ідентифікація об’єктів підвищеної небезпеки» відповідно до Закону України «Про  об’єкти підвищеної небезпеки».

(ст.1 Закону України «Про  об’єкти підвищеної небезпеки»)

2. Які органи здійснюють нагляд та контроль у сфері діяльності, пов’язаної з об’єктами підвищеної небезпеки.

(ст. 3 Закону України «Про  об’єкти підвищеної небезпеки»)

3. Основна мета плану локалізації та ліквідації аварійних ситуацій і аварій (ПЛАС).
(п. 4.1 Положення щодо розробки планів локалізації та ліквідації аварійних ситуацій і аварій).
4. Рівні та характеристика аварій в залежності від їх масштабу.
(п. 4.3 Положення щодо розробки планів локалізації та ліквідації аварійних ситуацій і аварій).
5. Погодження та затвердження ПЛАС.
(п. 4.5 Положення щодо розробки планів локалізації та ліквідації аварійних ситуацій і аварій).
6. Терміни перегляду ПЛАС.
(п.п.  4.15, 4.16  Положення щодо розробки планів локалізації та ліквідації аварійних ситуацій і аварій).
7. Небезпечні властивості аміаку.

(додаток 1 Правил будови та безпечної експлуатації аміачних холодильних установок).

8. Основні небезпечні властивості нафтопродуктів.

(р. 1.5 Правил по техніці небезпеки і промислової санітарії при експлуатації нафтобаз і автозаправних станцій).

9. Види небезпек при роботі з рідкими продуктами розділення повітря.

(п. 1 додатку 2 Правил безпеки при виробництві та споживанні продуктів розділення повітря).

10.  Види небезпек при роботі з киснем.

(п. 2 додатку 2 Правил безпеки при виробництві та споживанні продуктів розділення повітря).

11. Категорії вибухонебезпеки технологічних блоків (стадій). Параметри, по яким визначається категорія вибухонебезпеки.

(п. 2.2 додатку 1 Загальних правил вибухобезпеки для вибухопожежонебезпечних хімічних, нафтохімічних та нафтопереробних виробництв).

12. Легкозаймисті та горючі рідини. Визначення.

(п.п. 7.3.11, 7.3.12 Правил влаштування електроустановок).

13. Класифікація вибухонебезпечних зон.

(п.п. 7.3.40-7.3.46 Правил влаштування електроустановок).

14. Небезпечні властивості хлору. Загальні правила безпеки.

(р. А додатку 23 Правил безпеки при зберіганні, перевезені і застосуванні сильнодіючих отруйних речовин).

15. Класифікація сильнодіючих отруйних речовин та їх категорії.

(п. 12 Правил безпеки при зберіганні, перевезені і застосуванні сильнодіючих отруйних речовин).

Головний державний гірничотехнічний інспектор
1. Яке законодавство  регулює гірничі відносини? (Ст.3 Гірничого Закону України).

2. Які є об’єкти та суб’єкти гірничих відносин? (Ст. 4, 5 Гірничого Закону України) 

3. Хто здійснює державний гірничий нагляд в Україні? (Ст. 10 Гірничого Закону України)
4. Як проводиться проектування гірничих підприємств? (Ст. 13  Гірничого Закону України)
5. Як проводиться будівництво гірничих підприємств? (Ст. 15 Гірничого Закону України)
6. Які основні вимоги до проведення гірничих робіт? (Ст. 18  Гірничого Закону України)
7. З ким і як часто погоджуються плани розвитку гірничих робіт гірничими підприємствами? (Ст. 19 Гірничого Закону України)
8. Який порядок проведення гірничих робіт? (Ст.19 Гірничого Закону України)
9. Як застосовуються вибухові матеріали під час проведення гірничих робіт. (Ст. 21 Гірничого Закону України)
10. Документи,  що дають право на проведення гірничих робіт. (Ст. 24  Гірничого Закону України)
11. Які є технічні та організаційні заходи щодо запобігання аваріям і катастрофам? (Ст.26 Гірничого Закону України)
12. Які вимоги висуваються до працівників гірничих підприємств? (Ст. 40 Гірничого Закону України)
13. Які обов’язки працівників гірничих підприємств? (Ст. 41 Гірничого Закону України)
14. Які є Форми припинення діяльності гірничих підприємств?( Ст. 44  Гірничого Закону України)
15. Який порядок ліквідації, або консервації гірничого підприємства? (Ст. 45 Гірничого Закону України)

Додаток 2

до Порядку проведення іспиту кандидатів

на заміщення вакантних посад

державних службовців
Зразок форми екзаменаційного білета
Територіального управління Держгірпромнагляду у Вінницькій області
ЗАТВЕРДЖУЮ 
Голова конкурсної комісії

____________________________
(підпис)      (прізвище, ініціали)

«____» __________ 20____ року
ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № _____
для складання іспиту кандидатів на заміщення

вакантних посад державних службовців
     1. Питання на перевірку знання Конституції України.
     2. Питання на перевірку знання Закону України "Про державну службу".
     3. Питання на перевірку знання Закону України "Про засади запобігання і протидії корупції".
     4. Питання на перевірку знання Закону України "Про охорону праці".

     5. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень відповідного структурного підрозділу теруправління.
Додаток 3

до Порядку проведення іспиту кандидатів

на заміщення вакантних посад

державних службовців

ЕКЗАМЕНАЦІЙНА ВІДОМІСТЬ

проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад
державних службовців конкурсною комісією
територіального управління Держгірпромнагляду у Вінницькій області

від "___" ____________ 20__ року

	№

з/п
	Прізвище,

ім’я, по батькові кандидата
	Посада, на яку претендує кандидат
	Категорія посади, на яку претендує кандидат
	Номер білета
	Загальна сума балів
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Голова комісії         ____________   ___________________________
                                      (підпис)                           (П.І.Б.)
Члени комісії:         ____________   ___________________________
                                      (підпис)                           (П.І.Б.)
                                 ____________   ___________________________
                                      (підпис)                           (П.І.Б.)
                                 ____________   ___________________________
                                      (підпис)                           (П.І.Б.)
                                 ____________   ___________________________
                                      (підпис)                           (П.І.Б.)
                                 ____________   ___________________________
                                      (підпис)                           (П.І.Б.)
Секретар комісії       ____________   ___________________________
                                       (підпис)                           (П.І.Б.)
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